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C'EST QUOI LE PROGRAMME ?

Les 17 %E;ﬁgsoﬂa £W

O. PREALABLE : Présentation du processus de Bilan de Compétences FllesOTop. des magens. de la
correspondance aux besoins et attente du client. Déterminer le rythme des RDV. les moyens & déployer et

s engager mutuellement.

. CLARIFICATION : Exploration motivations de réalisation du bilan. du parcours professionnel Passé/Présent.

Clarification et définition des Objectifs.

D. DECOUVERTE : Exploration de lidentite. Realisation d'un inventaire de personnalité et Débriefing. Extraire les

motivations intrinseques et extrinseques. analyser les comportements professionnels/ personnels.

3. LES MOTEURS : Identifier et comprendre les besoins de ses valeurs et Drivers. Comment gérer les situations

et reconnaitre les meilleurs environnements pour soi.

4. INVENTAIRE COMPETENCES : Exploration des competences connues/ cachees. des Talents, aptitudes

naturelles et copacites d evolution. les reconnaitre.

5. IDENTIFICATION DES ATOUTS : Retour denguéte aupres de son entourage sur ses forces et qualités.

Associer aux compétences les qualites mobilisées et comment elles s expriment. Evaluer les compétences les

olus satisfaisantes et les conditions de réussite.

O. S'INSPIRER: Recherche d'annonces d'emplois et de formations inspirantes, dans lesquels la personne se
orojette. Identifier les offres ou entreprises sur le bassin géographique. Mettre en correspondance les

Competences et Capacités. En déduire la faisabilite. Choix des meilleures options.

/. EXPLORATOIRE: Définir ses criteres d'environnement et conditions de travail souhaitées, indispensables.

neégociables. S¢lectionner les meilleures options depuis ses criteres/ capacités/ aspirations.

8. CORRESPONDANCE, COHERENCE : Enguetes métiers : confrontation des caracteristioues métiers aux

attentes. valeurs, besoins, contraintes et explorer les freins personnels. les ressources internes et externes
necessaires incluant les formations possibles (si nécessaire).

Q. CORRESPONDANCE, COHERENCE suite : Completer les enguetes meétiers : Affiner les choix = Se projeter

sur le(s) plan(s) d'action

10. PROJECTION ET MOYENS : Revue des moyens et délais de realisation - Ftablissement du plan d'action -

scenarios possibles — realistes realisables et ecologiques pour soi (SMART-E). Faire émerger de nouvelles et
¢cologiques pour soi (SMART-E). Faire émerger de nouvelles ressources nécessaires & la réealisation du ou des

orojets.

1. FIXER LE CAP : Fixer le(s) plan(s) d action(s). Se projeter sur les benéfices, les obstacles et comment les

surmonter. les leres actions et alternatives possibles. Validation bilan ler Jet.

12. CLOTURE . Entretien d'ancrage motivationnel et de reformulation- Valider le(s) Plon(s). Se projeter dans Lo

nouvelle activite. Remise du Bilan de compétences synthétise et formalisé dans un book. Fvaluation de

satisfaction.
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POURQUOI ?
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L' Expérience : Avec plus de 3O ans dexpérience professionnelle dans le Management. les ressources
Humaines. la communication. dans des secteurs dactivites variés tels que le commerce, le travail

temporaire et le domaine medicosocial dans le domaine du Handicap.

La Formation : Llicence Manager d'Unite ou de Projet = BIS Formatrice Professionnelle d Adultes — Master |

Coach Consultante, Certifice Coach Process Communication Modele.

La veille : Béncficic dune formation continue avec une recherche constonte de nouveaux outils et
methodes innovantes ou compléementaires.

-> les dernieres formations suivies : burn-out prévenir et accompagner : Gestion du stress : Risques Psycho-
socioux (Construire un plan de prévention. Comprendre et agir. ...). Certification Coach  Process

Communication Modele. Devenir Formatrice Facilitatrice : Design Thinking source d'innovation.

Flexibilité: En présentiel ou o distance | Le lieu de rencontre s adopte au plus pres des besoins de la

oersonne : les horaires de Yh ¢ 18h avec possibilité le samedi matin.

Les Moyens : Engagement et devoir de moyens au bénéfice du client, [ accompagnement est individualisé
oour répondre aux besoins spécifiques de la personne. En présentiel ou a distance il est proposé des

questionnaires. un inventaire de personnalite, des "matrices de réflexion”, liens utiles, un drive partage.

Disponibilité: Axelle reste disponible par mail ou par telephone. entre les rendez-vous. afin de répondre

A vos guestions ou vous guider pour realiser vos travaux personnels.

Le suivi: Axelle ne vous l&che pas comme ca | Une prise de contact entre 3 a © Mois apres la fin du

Pilan est prévue pour faire le point sur les réalisations, vous feliciter et vous remobiliser autour du projet.
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C'EST COMBIEN ?

Loy Offves: d'accompaguemed
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A Distance Mixte Présentiel
Toulouse & a distance Labastidette

1900€ 2450€ 1950€

4 RDV PRESENTIEL DE 2H
8 RDV A DISTANCE D'1 H

4 RDV A DISTANCE DE 2H :
10RDV PRESENTIEL DE 2H

8 RDV A DISTANCE D'1 H

12RDV 12RDV 10 RDV
16h de face a face 16 a 20h de face a face 20 h de face a face
8 h de travaux personnels* 4 a 8 h de travaux personnels* 4h de travaux personnels*

Cette offre de formation

st gt Le financement est éligible au CPF

MON

S Toutes les informations sont disponibles sur : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3087

FORMATION

mancampteformation. gouv.fr

P G| @ A eone

La prestation d'accompagnement comprend en plus des rendez-vous individuels : les temps du consultant aux fins de ;

la préparation aux entretiens, I'analyse des inventaires de personnalité, I'analyse des travaux personnels, le reporting apres entretien, les échanges mails, SMS, appels entre les
rendez-vous, les recherches pour le client ainsi que la préparation des différents supports travaux individualisés comme de la formalisation du livret Bilan et attestation de réalisation
remis en fin de parcours.

*Le temps consacré aux travaux personnels en autonomie varie selon la personne et le(s) projet(s)

C'EST COMMENT ?

Loy Mooy de Gaccompaguemond

L leux :

Dans le respect des conditions de confidentialité

E n PrésentiEI e Surla commune de Labastidette- 31600*

e étincelle CoWorking, 2 rue d'Austerlitz, 31000 Toulouse*

*D'autres lieux peuvent étre définis avec le bénéficiaire en fonction des besoins
spécifiques (praticité géographique et/ou handicap). Nous consulter pour une réponse
sur mesure adaptée a votre situation.

A Distance Plusieurs modes possibles:

Visio : Zoom -Google Meet - WhatSapp
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EN BREF
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Pré-requis

e Parler et/ou écrire le Francais
e Disposer de temps pour réaliser les travaux personnels en plus des
entretiens hebdomadaires .

Spécifique a 'accompagnement a distance ou mixte:
Disposer d'un PC équipé d'une cameéra et connecté a internet.
Savoir utiliser les outils bureautique ( type word / excel ou google doc/sheet)

D U rée e 336 mois (moyenne constaté 4 mois)

Outils & Méthodes

e Questionnaires Travaux a réaliser entre
e Inventaire de personnalité séances en autonomie

e Entretiens questionnements projectifs e Questionnaires

e Matrices de réflexions e Enquétes métiers

e Tableau des compétences e Recherche et statistiques

e Liens utiles d'offres d’'emploi

e Plateforme Drive partageé e Renseignement du rapport

personnel aprés chaque RDV

Evaluation

e Questionnaire de positionnement

Compte rendu des Rendez-vous

Rapport personnel de chaque fin de rendez-vous
Questionnaire de satisfaction “a chaud”
Questionnaire de satisfaction “a froid”

Modalités

e En présentiel (Labastidette , Toulouse ou autre définit conjointement)
e A Distance via Zoom, google meet, whatsApp

Délais d’'acces

e 3 semaines minimum avant la date du 1er RENDEZ

Adaptations

L'accessibilité aux personnes en situation de handicap doit faire I'objet
d’'une information précise des besoins en amont pour une prise en compte
adaptée du lieu d'accueil et/ou des méthodes ou des outils utilisés.

Public

Employés - Salariés du privée ou du public
Personne en recherche d’'emploi

Dirigeants

Toutes les conditions sur www.service-public.fr

les

Objectifs

L'objectif visé est d'aboutir a un ou plusieurs projets
professionnels clairement deéfinis, motivants, réalistes et
réalisables, en cohérence avec la personne et son
environnement,

Le bilan de compétences s'appuie sur le parcours de la
personne, ses compeétences, capacités et potentiels connus ou
cachés.

Mis en perspective avec ses besoins, valeurs, intéréts
professionnels, ses traits de personnalité, ainsi que ses
ressources ou contraintes, permet de définir un projet
professionnel a la fois cohérent, stimulant et réaliste avec son
bassin d'emploi.

Ces analyses fines, co-construites avec la bénéficiaire sont a
méme de développer la confiance dans ses capacités,
d'augmenter l'autodétermination a mettre en oeuvre le plan
d'action prédéfini et prendre des décisions en conscience,

A l'issue de ce bilan, la personne sera capable :

-1- D'analyser son parcours et reconnaitre ses compétences,
capacités et Talents.

-2- D'élaborer un projet professionnel concret d'évolution ou
de réorientation, en accord avec sa personnalité, ces besoins
et son bassin d'emploi

3- Ainsi, définir les conditions et moyens favorisant la
réalisation du ou des projets professionnels ;

-4- D'ldentifier les principales modalités et étapes a prévoir
pour la mise en oeuvre du ou des projets professionnels

-5- De mettre en place des actions pour concrétiser son
projet

Financement

e Compte CPF

e Employeur

e Détails sur : https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F3087

Contact inscription

o Axelle BERRANGER
e 0652259669
e axelle@ellesotop.fr
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